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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 assicura alle persone ed alle famiglie un sistema integrato
di interventi e servizi sociali anche al fine di eliminare o ridurre le condizioni di disabilita,
bisogno e disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza del reddito, difficolta
sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli artt. 2,3 e 38 della Costituzione;

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 assegna i compiti relativi alla programmazione ed
all'organizzazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali agli Enti locali,
alle Regioni e allo Stato, anche ai sensi del decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112, secondo
i principi di sussidiarieta, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicita, omogeneita,
copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilita ed unicita dell'amministrazione,
autonomia organizzativa e regolamentare degli Enti Locali;

la Legge Costituzionale n. 3 del 18 ottobre 2001 ha riformato il Titolo V della Costituzione
della Repubblica Italiana, assegnando alle Regioni la potesta legislativa e la competenza
esclusiva in materia di assistenza sociale e che, conseguentemente, le Regioni sono sciolte
dai limiti posti in precedenza alla loro attivita legislativa;

il diritto all'assistenza sociale previsto dall'art. 38 della Costituzione viene completamente
regionalizzato e compete alla Regione, in via esclusiva, la predisposizione delle previsioni
normative ed organizzative indispensabili per [I'erogazione delle prestazioni socio
assistenziali;

con Legge regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i., “Realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”,
cosi come modificata con Legge Regionale n. 3 agosto 2018, n. 26, viene riconosciuta la
centralita delle Comunita locali, intese come sistema di relazioni tra le Istituzioni, le persone,
le famiglie, le Organizzazioni sociali, ognuno per le proprie competenze e responsabilita, per
promuovere il miglioramento della qualita della vita e delle relazioni tra le persone;

RILEVATO che la Regione Calabria, al fine di valorizzare le persone anziane come soggetti rilevanti
per la societa e prevenire la loro non autosufficienza, ha inteso:

attuare azioni positive che contribuiscano a mantenere I'anziano nella famiglia e nel tessuto
sociale e a valorizzarne il patrimonio di esperienza, di conoscenza e di cultura;

riconoscere e garantire I'effettivo esercizio dei diritti delle persone anziane;

sostenere l'invecchiamento attivo per valorizzare la persona anziana, da considerare come
risorsa;

promuovere politiche di integrazione delle persone anziane, contrastando atteggiamenti di
discriminazione ed esclusione al fine di consentire un invecchiamento dignitoso e in
condizioni di salute;

VISTA la D.G.R. n. 410 del 21 settembre 2018 concernente la “Riorganizzazione dell’assetto
istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali” con la quale
e stata modificata I'individuazione degli ambiti territoriali compiuta con la D.G.R. n. 210/2015;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104 con la quale & stato
approvato il “PIANO SOCIALE REGIONALE” 2020-2022” che definisce i principi di indirizzo e
coordinamento del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali per il prossimo triennio;

VISTA la legge regionale 16 maggio 2018, n. 12 “Norme in materia di tutela, promozione e
valorizzazione dellinvecchiamento attivo”,pubblicata sul BURC n. 51 del 17 maggio 2018, con la
quale la regione Calabria ha previsto l'istituzione della “Conferenza permanente sulle problematiche
degli anziani e dei pensionati”, al fine di promuovere azioni concertate per assicurare il benessere
degli anziani promuovendo interventi mirati all'invecchiamento attivo;
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RILEVATO che, al fine di dare piena attuazione alle disposizioni di cui alla legge regionale n.
12/2018, & state emessa la Delibera di Giunta n. 182 del 30 aprile 2022, con la quale:

€ stata disposta l'istituzione della “Conferenza permanente sulle problematiche degli anziani
e dei pensionati” e del “Tavolo permanente di lavoro”,ai sensi dell’art. 10 della LR n. 12/2018,
con le finalita nella stessa delibera indicate;

e stato stabilito che la “Conferenza” é cosi composta:

dall'Assessore regionale alle Politiche Sociali che la presiede;

dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare;

da un rappresentante designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali dei pensionati
maggiormente rappresentative;

e stato stabilito, che il Tavolo Permanente & cosi composto:

dal Dirigente del Dipartimento Lavoro e Welfare, o suo delegato, che lo presiede;

dal Dirigente del Settore Welfare: Immigrazione, nuove marginalita e inclusione sociale,
centro antidiscriminazione, contrasto alla poverta, famiglia e servizi educativi, terzo settore,
volontariato e servizio civile o suo delegato;

dal Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari, o suo
delegato;

dal Dirigente Generale del Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari, o suo delegato;
dal Dirigente Generale del Dipartimento Territorio e Tutela del’Ambiente, o suo delegato;
dal Dirigente Generale del Dipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunita, o suo
delegato;

dal Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubbilici, o suo delegato;

dal Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria, o suo delegato;

da un rappresentante designato dall’ANCI;

da un rappresentante designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali dei pensionati
maggiormente rappresentative;

VISTA la nota Prot.n.225260del 12/05/2022, con la quale & stata chiesta alle Organizzazioni
Sindacali dei pensionati della CGIL, della CISL e della UIL l'indicazione dei rispettivi rappresentanti
per la composizione della “Conferenza’di cui sopra;

VISTE le seguenti designazioni:

nota, pervenuta tramite pec il 06/06/2022, acquisita al Prot. N. 281476 del 16/06/2022, con
la quale il Sindacato Pensionati Italiani CGIL — Calabria ha indicato quale rappresentante
della predetta Conferenza la Sig.ra Claudia CARLINO;

nota del 17/05/2022, pervenuta tramite pec in pari data, acquisita al Prot. N. 281531 del
16/06/2022, con la quale la UIL Pensionati Calabria ha indicato quale rappresentante della
predetta Conferenza il Sig. Francesco DE BIASE;

pec del 07/06/2022acquisita al Prot. N. 281516 del 16/06/2022, con la quale la Federazione
Nazionale Pensionati CISL Calabria ha indicato quale rappresentante della predetta
Conferenza il Sig. Cosimo PISCIONERI,

VISTA la nota Prot. N. 225297 del 12/05/2022, con la quale e stata chiesta l'indicazione dei
rispettivi rappresentanti per la composizione del Tavolo di cui sopra:

alle Direzioni Generali dei Dipartimenti “Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari”,
“Agricoltura e Risorse Agroalimentari”, “Istruzione, Formazione e Pari opportunita”, “Territorio
e Tutela del’Ambiente”, “Infrastrutture e Lavori Pubblici’ e “Programmazione Unitaria”;
all’ANCI,

al Sindacato Pensionati Italiani CGIL — Calabria,

alla Federazione Nazionale Pensionati CISL — Calabria,

alla UIL Pensionati - Calabria, al Sindacato Nazionale Pensionati,

al Sindacato Nazionale Pensionati,

alla Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa

VISTE le seguenti designazioni per il predetto Tavolo:
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e nota pervenuta tramite pec il 7/06/2022,acquisita al Prot.N. 281496 del 16/06/2022, con la
quale il Sindacato Pensionati Italiani CGIL — Calabria ha indicato quale rappresentante la
Sig.ra Claudia CARLINO;

e nota del 17/05/2022,pervenuta tramite pec in pari data, acquisita al Prot. N. 281531 del
16/06/2022, con la quale la UIL Pensionati Calabria ha indicato quale rappresentante il Sig.
Francesco De BIASE;

e pecdel08/06/2022,acquisita al Prot. N. 281569del 16/06/2022, con la quale la Federazione
Nazionale Pensionati CISL Calabria ha indicato quale rappresentante il Sig. Cosimo
PISCIONERI;

e pecdel16/05/2022.acquisita al Prot. N. 281548del 16/06/2022, con la quale il Dipartimento
Agricoltura e Risorse Agroalimentari ha indicato quale rappresentante la dott.ssa
Alessandra CELI;

e pecdel16/05/2022,acquisita al Prot. N. 281559del 16/06/2022, con la quale il Dipartimento
Programmazione Unitaria ha indicato quale rappresentante la dott.ssa Cristina SARLI,

e pecdel20/06/2022,acquisita al Prot. N. 293661del 23/06/2022, con la quale |l
DipartimentoTutela della Salute, Servizi Sociali e Socio Sanitari ha indicato quale
rappresentante il Dott. Francesco LUCIA;

e pecdel29/06/2022,acquisita al Prot. N. 304372del 30/06/2022, con la quale il Dipartimento
Istruzione, Formazione e Pari opportunita ha indicato quale rappresentante I'ing.Ambrogio
MASCHERPA,;

e pecdel11/07/2022acquisita al Prot. N. 321441del 11/07/2022, con la quale la Confederazione
Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa ha indicato quale rappresentante
il Segretario Regionale Calabria Sig.Giulio VALENTE;

e pec del 1/09/2022, acquisita al Prot. N. 386623 del 02/09/2022, con la quale il Dipartimento
Infrastrutture e Lavori Pubblici ha indicato quale rappresentante il Dott.Giancarlo MACRI;

RAVVISATA la necessita di procedere alla definizione della composizione del Tavolo in
considerazione delle attivita da svolgere;

RITENUTO, per il motivo di cui al punto precedente, di richiedere, prima di ogni convocazione del
tavolo, I'individuazione dei rappresentanti del’ANCI Calabria, del Dipartimento Territorio e Tutela
del’Ambiente e del SINAP Sindacato Nazionale Pensionati che, ad oggi, non hanno riscontrato la
richiesta di indicazione dei rispettivi nominativi;

RILEVATO che le funzioni di segretario verbalizzante della Conferenza permanente saranno svolte
dal funzionario del Settore 2 del Dipartimento Lavoro e Welfare dott. Renato Gaspari;

RILEVATO che le funzioni di segretario verbalizzante del Tavolo permanente di lavoro saranno
svolte dal funzionario del Settore 2 del Dipartimento Lavoro e Welfare dott. Vito Sama;

RITENUTO possibile procedere alla costituzione della Commissione e del Tavolo suindicati.

RILEVATO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio della
Regione Calabria in quanto la partecipazione ai predetti organismi & a titolo totalmente gratuito e
non da luogo a rimborso spese di qualsiasi natura, ai sensi della citata I.r. 12/2018;

VISTI

e il D.P.R. 445/2000;

e la L.R. 13 maggio1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua i
compiti e le responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

e il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno1999, relativo alla “Separazione dell'attivita amministrativa
di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

e jiID.P.G.R. n. 206 del 2000 e ss.mm.ii;
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il D.P.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale19 febbraio 2019,
n. 3% con il quale si & provveduto, per le motivazioni ivi specificate, ad approvare la nuova
Struttura organizzativa della Giunta regionale;

il D.P.G.R n. 186 dell’l8 novembre 2021, con il quale & stato conferito I'incarico, al Dott.
Roberto Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

il Decreto n. 11750 del 18 novembre 2021, avente ad oggetto “Assegnazione personale
regionale dal Dipartimento "Tutela della Salute, Servizi Socio-sanitari" al Dipartimento
"Lavoro e Welfare" - D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021- Mobilita d’Ufficio”;

la D.G.R. n. 36 del 31.01.2022 “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della trasparenza 2022/2024. Aggiornamento 2022”;

la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della
Perfomance della Giunta Regionale 2022-2024;

la DGR 159 del 20 aprile 2022avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della giunta regionale- approvazione regolamento di riorganizzazione
delle strutture della giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021,
n.9;

il D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 - D.G.R. 159 del 20/04/2022adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali" con il quale &
stato conferito I'incarico alla Dott.ssa Saveria Cristiano di direzione ad interim del settore 2
“Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalita e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,
Contrasto alla poverta, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio
Civile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione”;
il D.D.G. n. 4673 del 29.04.2022 “adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 159 del 20 aprile
2022. Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento "Lavoro e Welfare" ";

la D.G.R. 204 del 30/05/2022“Misure per garantire la funzionalita della struttura Organizzativa
della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture
della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3”;

il D.D.G. 6176 del 03/06/2022“Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio
2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.
Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650
del 28 aprile 2022;

ATTESTATA,sulla scorta dellistruttoria effettuata dal settore competente, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

di stabilire che la “Conferenza permanente sulle problematiche degli anziani e dei

pensionati” & cosi composta:

- dall’Assessore regionale pro tempore alle Politiche Sociali in qualita di Presidente;

- dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare;

- dalla Sig.ra Claudia Carlino in rappresentanza del Sindacato Pensionati Italiani CGIL
Calabria;

- dal Sig.Francesco De Biase in rappresentanza della UIL Pensionati Calabria;

- dal Sig. Cosimo Piscioneri in rappresentanza della Federazione Nazionale Pensionati
CISL Calabria:

di stabilire che le funzioni di segretario verbalizzante della conferenza saranno svolte dal
funzionario del Settore 2 del Dipartimento Lavoro e Welfare, dott. Renato Gaspari;

di stabilire che il “Tavolo permanente di lavoro”é cosi composto:

- dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare, o suo delegato, in qualita di
Presidente;
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- dal Dirigente del Settore 2 Welfare, o suo delegato;

- dalla Dott.ssa Alessandra Celi in rappresentanza Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroali
mentari;

- dalla Dott.ssa Cristina Sarli in rappresentanza del Dipartimento Programmazione Unitaria;

-dal Dott. Francesco Lucia in rappresentanza del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi
Sociali e Socio Sanitari;

-dall'lng. Ambrogio Mascherpa in rappresentanza del Dipartimento Istruzione, Formazione e
Pari opportunita;

-dal Dott. Giancarlo Macri in rappresentanza del Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici;
-dal Dirigente Generale del Dipartimento Territorio e Tutela dell Ambiente o da suo delegato;

-dalla Sig.ra Claudia Carlino in rappresentanza Sindacato Pensionati Italiani CGIL Calabria;

-dal Sig.Francesco De Biase in rappresentanza della UIL Pensionati Calabria;

-dal Sig. Cosimo Piscioneri in rappresentanza della Federazione Nazionale Pensionati CISL
Calabria;

-dal Sig. Valente Giulio in rappresentanza della Confederazione Nazionale dell’Artigianato e
della Piccola e Media Impresa,;

-dal rappresentante del’ANCI Calabria che sara indicato preliminarmente agli incontri;

- dal rappresentante del SINAP Sindacato Nazionale Pensionati che sara indicato
preliminarmente agli incontri ;

e di stabilire che le funzioni di segretario verbalizzante della conferenza saranno svolte dal
funzionario del Settore 2 del Dipartimento Lavoro e Welfare, dott.Vito Sama;

e di stabilire che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio
della Regione Calabria in quanto non & previsto gettone di presenza o rimborso spese;

e di notificare il presente provvedimento agli Enti e Dipartimenti i cui rappresentanti sono stati
indicati qualicomponenti dei citati organismi;

e di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento U.E 2016/679;

e di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
regolamento U.E 2016/679.

Avverso il presente provvedimento e ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni.
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Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giovanni Latella
(con firma digitale)
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Sottoscritta dal Dirigente

SAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Roberto Cosentino
(con firma digitale)



